Ajour: 01/19 Sgr-Fron kommune Gjeldende fr&4 01.01.2019

SOKNAD OM PERMISJON VED SVANGERSKAP OG FUDSEL

FORELDREPERMISJON
NAMN: .. Fadselsnr: .......cccooivniinn. Avd.
111 [T T TSR % stilling (] Fast stilling [] Mellombels stilling
Eg sgkjer om permisjon med ............ % lgnn itidsrommet f.o.m................. (01 1 1 T

Vilkaret for & oppebera lgnn fra arbeidsgjevar under permisjonen, er at sgkjar har fylt ut og
sendt skjema med krav om fadselspengar til NAV. Kopi av dette skjemaet skal leggjast ved
sgknaden til kommunen.

[ ] Kopi av utfylt skiema er lagt ved
Evt. Merknader

Utdrag fra gjeldande regelverk:

Retten til slik permisjon med Ignn er hjemla i Hovedtariffavtalen kap. 1 pkt.8.3 saframt arbeidstakaren
har vore i innteksgjevande arbeid i 6 av dei 10 siste manadene far nedkomst ,jfr. Folketrygdloven 88§
14.4 - 14.11.

Den totale stgnadstida er 49 veker med full lgnn eller 59 veker med 80 % lgnn. Inkludert i stenadsperi-
oden er moras rett/plikt til & slutte i arbeidet 3 veker fgr nedkomst. Mor og far har rett/plikt til & avvikle
15 veker av stgnadsperioden kvar nar permisjon med full Ilznn, 19 veker av stgnadsperioden kvar nar
permisjon med 80 % lgnn.

Moras stgnadsperiode blir rekna fra det tidspukt ho sluttar i arbeid, og seinast 3 veker fgr nedkomst.
Dersom mora heilt eller delvis let vera & nytte retten til fadselspengar 3 veker fgr fgdselen (nedkomst
skjer far oppsett termin), blir stanadsperioden tilsvarande kortare. Dei ubrukte dagane far nedkomst
kan altsa ikkje overfarast til etter nedkomst.

Svar pa sgknaden etter behandling i avdelinga:

Du blir innvilga permisjon med ............... % lgnnf.om..........ooeeei oM
Fyrste arbeidsdag etter permisjonen (inkl. ferie) DIr ...............euuiiiiiiiiiiiiiiiiiies

Vi tek atterhald om endring av til og med dato for permisjonen ved unytta dagar far ned-
komst. Dato for oppstart i arbeid etter permisjonen vil da bli tilsvarande endra.

Innvilger av permisjon

Kopi til: Lgnningskontoret




